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Admite -se o transporte e descarga indlvidual
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_ 1evartanento individual de . 40 I\g.
-4 qgé nta quilogramas ) & o peso maximo que
i empregad adulto pode kevantar, ressalvadas as disposigles re
: &ativas ao- trabalho do menor e da mulher.
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-,1:’7.1. 3. ‘0 trabalho com o transpox.‘te e Jdescarga de
. ) tnatex;:.al, feito por impulsdo ou tragao de va

gonetes sobre trilhos 4 Carros: de ‘mio ou quaisquer outtros apare

~}hos meqanicos,podera ser. executar‘c sem que se tenha em conta . ©
limite de peso previsto no item 17.1. desde que o -esforgo fisico
. do trab ihador seja compativel com sua capacidade de forga.
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.§;7,1—,4'_. NP o trabalho de Tevantani¢énto de materi 4l feito
TR - - TTcom aparelho mecanico de agao. manual poaera
' .'ser executado sem que se tenhha em conta o limite de peso previsto
no. item 17, 2., desde que-o, esforqo fi‘sico .do trabalhador se33 com
patIvel. . Co L . v e

: ¢ - - . . .
5]:7"‘.1.5». o, €mpregado deve ser instruldo pelo Engenhei

o ro‘de Seguranga ou Supervisor de Seguranga
do 'rrabalho sobre a maneira correta de executar operagdes.de trans
porte, levantamento de: materiais, desde que -haja o Servigo Espe
cializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, no estabelecimento.

1"7-621 - . ' Bancadas, mesas, escrivaninhas e paingis.
17.2. 1. . Para trabalho manual, sentado, as bancadas, me
sas;, escrivaninhas e painéis devem proporcionar condigdes de boa
_postura, visualizagdo e operagdo para o trabalhador para o seu fne
lhor:-desempenho e produtividade e os seguintes requisitos mi
‘nimos: :
a) Altura e caracteristicas da éuperficie do
. trabalho compativel com o tipo de trabalho,
~com a distdncia requerida dos olhosai drea de trabalho e com a al

tura do assento.

b) Ax_'ea de trabalho de ficil alcance e visuali
zagdo para o operador. .

©) Caracteristicas dimensionais que possibili
tem posicionamento correto e movimentos ne
cessarios para perna e pé do operador.

17.2.2. : Para os trabalhos que neéessitem também a

utilizagao dos pés, além dos requisitos aci
ma, deverd ter o posicionamento e dimensoes dos pedais e demais
comandos: para acionani.. “jpelos pés,que possibilitem facil al‘cag
¢e, bem como .dngulos adéguadqs entre as virias partes do -corpo
‘humano, em fun¢do das c¢aracteristicas e peculiaridades do trabalho

a ser executado.

N . .
17.2.3. para trabalho manual em pé; as bancadas, me
sas escrivaninhas e painéis devem proporcio

nar condig¢oes de boa postura e visualiza¢do e operagOes para O me

lhor desempenho e produtividade do trabalhador, e os seguin

tes requisitos minimos. .

a) Altura e caracteristicas geometricas da su
perficie de trabalho compativeis com o tipo
de“trabatho ‘¢ ¢om a distdncia requerida dos olhos a area de ‘traba

b) Area de trabalho de facil alcance e visuali

zagdo para o operador. }
Sempre que poss:'.vel, possuir na reglao abai

o 1i
,xo da supJez'fIcie de, ‘trabua[;lwl?g,*bum E)es&:af O 1o T,

17.2.3.1.

L

vre.em relagao a parte frontal

0"71 T uhi [ol N5 \(..Sﬂppib.u 250511 a
ao & Mo Maior prox e -do
sibilitar colocag da pexpa e peé ,, 3, como, “jﬂw'%mgs nﬁ v
operador & area de trabalho, e; conseguentemente, melhor cond:.qao de
postura. .., R T e i LB II088 oh awbsbivii. A
17.2.4... . Para-o ityabalho,manual na,pQgtura_‘elgLRﬁzrque'

utilize tambem os pés, deverao Qbedecer, no

que couber, os requisitos dos itens 17 2 e 17. 2 3.

17.2.5. Para as atrv:.dades proflssionais em que os
V trabalhos devam ser .realizados em pé, deve

r3o ser colocados assentos em locais em que possam sér utilizados

durante as pausas que Qs servigos permitirem, ohservadas as  se

guintes proporgdes minimas, em reélagao ac niimero de
obrigados a trabalhar em pé: R
a) Para estabelecimentos com 1 (um) a 3 (trés)
empregados: 1 (um) assénto.
b) Para os estabelecimentos com mais de 3(tres)
\ ... . & menos de 10~ (dez) empregados. 1 (um) as8en
to para cada grupo de 3 (trés) empregados ou fragao.
c) 'Para os. estabelecimentos com 10 (dez) .. ou
mais empregados: 1 (um) .assento f:ara cada
grupo de 5 (cinco) €mpregados ou fragao.

empregados

£ permitida, a colocagdo. de bancos coletivos,
com a capacidade de até 5 (cinco) pessoas,re
servada a extensao de 50 {cinquenta) centimetros de 1argura para

17.2.5.1.

cada pessoa.

17.3. Assentos ajustaveis. 4

17.3.1, Para prevenir a fadiga seri :obr.igatétia nos
- locais de trabalho, a colocagdo de assentos

ajustaveis ou sem ajuste, em conjunto com suporte para os pés dos

empregados.

17.3.2. Para os efeitos da 'iei; assentos ajustéveis

sdo oS8 que se adaptanm 3 i altura do empregado
e & natureza da fugdo por ele exercida, evitando-se condigSes
propiciadoras da faq.xga, q_uando os trabalhos devam ser r,eanzadag
em posigdo séntada.
% .
17.3.3. 0s assentos devem possuir os seguintes: re

quisitos minimos de conforto:

a) Altura ajustdvel i estatura do empregado - e- &

natureza da fungdo exercida ou altura fixa,

com suporte ajustidvel, para os pés e 0 .ajuste do assento & altura

do empregado, para permitir-lhe manter os pés. apoiados e as per
nas fazendo dngulo reto com eles e com as. coxas.

b) Caracteristicas de pouca ou nenhuma forma na
base do assento, forma do encosto 1levemente

adaptada -ao0 corpo.

¢) Canto frontal arredondado.

17.3.4. Para 65 efeitos desta leéi, suporte para b's’

pés sdo Os que se adaptam a altura do compri

mento da perna do operador.

Brasflia, 8 de junho de 1978

Robetto Raphael Weber :
Subgecretirio

superf!cie -de trabalho, para pos
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